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La mappa

Bonsante:
«Ricadute
negative
sulle
condizioni
dilavoroe
sulla
qualita
dell'assis-
tenza
offerta ai
cittadini»

Nel 2025 la diffida

AncheI'Asl altoatesina
nel Libro bianco dell Anaao
«Non applica il contratto»

BoLzANO Nel «Libro bianco Anaao-As-
somed», il documento con la mappa
delle aziende sanitarie italiane che
non hanno pienamente applicato il
contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della dirigenza medica e sanitaria,
c’e anche I'Azienda sanitaria altoatesi-
na (Asl). Lo annuncia il segretario pro-
vinciale, Edoardo Bonsante che ricor-
da come questo abbia «ricadute diret-
te sulle condizioni di lavoro dei pro-
fessionisti e, di conseguenza, sulla
qualita dell'assistenza ai cittadini».

Il «Libro bianco», presentato nei
giorni scorsi alla Camera (e consulta-
bile al link www.librobiancoanaao.it)
si propone di offrire un monitoraggio,
che diverra annuale, sull’attuazione
del contratto collettivo nazionale, evi-
denziando criticita, inadempienze e
violazioni dei diritti contrattuali. La
mappa, divisa per regione, mostra le
aziende sanitarie inadempienti. E
quella altoatesina, osserva Bonsante,
«non fa eccezione. Nel 2025 ¢é stata
sottoposta a diffida per il ritardo di
due anni nell'applicazione dell'incre-
mento del 27% dell'indennita di esclu-
sivita, senza la corresponsione degli
arretrati dovuti. In Alto Adige non vie-
ne applicato il contratto nazionale, ma
un contratto provinciale vecchio di
quasi vent'anni, riferito al periodo
2004—-2008». Le trattative condotte a
livello locale dal 2018 al 2024 «si sono
limitate alla stipula di accordi stralcio
— ricorda il segretario — , mentre la
contrattazione integrativa aziendale

Sindacato |l segretario provinciale Bonsante

risulta bloccata dal 2010».

Dal monitoraggio emerge inoltre
«il superamento dei limiti contrattua-
li per quanto riguarda il numero di
guardie mensili e delle pronte dispo-
nibilita — spiega ancora Bonsante —,
con una mancata equa distribuzione
degli incarichi professionali e la pre-
senza di un residuo fisiologico del
fondo di posizione. Pur in assenza di
violazioni formali dell'orario di lavoro,
tali condizioni incidono pesantemen-
te sull'organizzazione e sul benessere
dei professionisti». Infine, il «Libro
bianco» evidenzia come I'As] abbia
adottato «solo parzialmente le misure
previste per la tutela della salute e del-
la sicurezza sul lavoro, un aspetto che
desta particolare preoccupazione in
un contesto gia caratterizzato da cari-
chi di lavoro elevati. Disporre di un
contratto aggiornato non é una con-
cessione, ma un diritto fondamenta-
lex. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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